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10S COMPARTILHANDO APOS A
ARA AJUDAR VOCE A REVISITAR
YUE VIVENCIAMOS JUNTOS







DO PARA LER, E UM CONVITE PARA
DTAGONISMO, A COLABORACAO
CADA DECISAO




M TIME CADA VEZ MAIS
ADO PARA O FUTURO.



FALAMOS SOBRE DUAS
HABILIDADES QUE
DEFINEM QUEM
CRESCE NO MUNDO
MODERNO:
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- MAS QUEM REALMENTE
PERFORMAEQUEM
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- AGIR COMO PROTAGONISTAE
¥ _GERENCIAR AS PROPRIAS
- € EMOCOES N
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NAO VIVEMOS MAIS UN
EPOCA DE MUDANCA, MAS SIM
UMA MUDANCA DE EPOCA




.A GENTE
COISAS

MUDAVA AS

> .
»

"
"



A GENTE

=
<
o
-
=
(Vo)
<
%
O
O
(Vo)
<

AGORA, EM
UMA
MUDANCA DE

EPOCA



O DESAFIO

HOJEETER \
SEMQUE ¢

O TER

TETENHA...
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SEMSER -

POSSUIDO
PELA POSSE
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PERCEBE QUE O MUNDO
ESTA MUDANDO BEM NA
NOSSA FRENTE?



PERCEBE QUE PARA
TODOS OS LUGARES QUE
OLHAMOS VEMOS UM
PROCESSO DE EVOLUCAO
EM ANDAMENTO? DE
TRANSFORMACAO

CONSTANTE?




E PARA FALAR DE PROTAGONISMO

E INTELIGENCIA EMOCIONAL
PRECISAMOS FALAR DE







SEU LIDER E
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E PORQUE E TAO
IMPORTANTE FALAR
SOBRE CLIDADO?
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PORQUE O CUIDAR DE.CADA UMA DESSAS COISAS
CORPO, CABECA, CORACA®, COLEGA E CLIENTE
VAI REFLETIR EM 3 PALAVRAS QUE COMEGAM COM

A SILABA...
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QUANDO FALAMOS DE
PROPOSITO,
INEVITAVELMENTE
PRECISAMOS FALAR DE
DUAS COISAS:







PORQUE PROPOSITO SEM FOCO VIRA DISTRACAO...

™ T



E PROPOSITO SEM TEMPO VIRA FRUSTRACAO



MUITA GENTE DIZ
QUE QUER VIVER
O PROPOSITO...




...MAS VIVE COM A MENTE ESPALHADA E O TEMPO

OCUPADO COM QUALQUER COISA




ENTAO VAMOS FALAR DE FOCO
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TODO MUNDO FALA DE FOCO MAS...
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LIDAR COM O  ike
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PORQUE FOCO NAO E SO ATENCAO



FOCO E SABER
QUANDO
ENTRAR".”w“
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QUANDO ESPERAR...£




EQUANDO, |
AINDA NAO
E A HORA




A GENTE PERDE ENERGIA “
NAO E POR FALTA DE
CAPACIDADE...




EPOR . zmp
GASTAR ¥
FORCA |
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ERRADO
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TEM GENTE TENTANDO ACELERAR O

Ol APRECISA MATURAR




TEM GENTE EMPURRANDO
DECISOES QUE PEDEM

LHLMH




E TEM GENTE
DESISTINDO
SO PORQUE
. ACHOU QUE
\ DEMOROU
!\ DEMAIS




ENTAO, ANTES DE |
J\V:\: 3] 4PROPOSITOR®



A GENTE PRECISA FALAR DE




PORQUE QUEM NAO RESPEITA O
TEMPO, SE PERDE NO CAMINHO...
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... MESMO SENDO
FODA NO QUE FAZ







E CONTINUAR
OUVINDO




PORQUE
QUEM

APRENDE A

ESCUTAR O
TEMPO...




O SEU TEMPO,

O TEMPO DO
OUTRO, O

TEMPO DAS
COISAS...




...NAO PRECISA
ADIVINHAR O
MOMENTO...
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CHEGOU A HORA
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SEM UM DOS TRES...A VIAGEM NAO ACONTECE
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PROTAGONISMOE A

JUNCAO DAS PALAVRAS

PROTO
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DO GENERQs~*»INADEQUADO




MAS QUANDO AS i
ESTAO BEM NA

\

BEM EM LUGAR \)/

ELAS NAO ESTAO B\\\\\\ 'y
ALGUM




TEMOS NO NOSSO DNA O DESEJO DE ABRACAR O

MLV [plo e8] [p) .V M APROTEGER AS PESSOAS|e1¥]=

ESTAO AO NOSSO REDOR, MAS NOS ESQUECEMOS




QUANDO VOCE E QUEM
CUIDA, QUEM CUIDA DE

VOCE?
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COMO ESTA A
SUA CABECA?




VOCE TEM DIFICULDADE DE
TIRAR UM TEMPO PARA VOCE
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AS PESSOAS QUE TRABALHAM COM VOCE, SEUS AMIGOS, SUA
FAMILIA, TAMBEM
ACOLHEM E PRECISAM SER ACOLHIDOS...
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MAS NEM SEMPRE NOS ADMITIMOS ISSO
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A ALTA

~ NAO NASCE DE
CONTROLAR TUDO




NASCE DE APRENDER A
GERENCIAR O QUE VOCE...
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PRECISAMOS FALAR NOVAMENTE DE GENTE

E PARA FALARMOS DO ULTIMO




AS VEZES!
TEMOS OS

MELHORES EM
CAMPO, CADA
UM NA SUA
AREA COM O

SEU BARCC‘)“
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MAS SE NAO
ESTIVEREM
TODOS NA

MESMA
FREQUENCIA AS
CHANCES DE

FRACASSAR SAO

. ENORMES

-

3 & . b
"y w3 , ‘l .
i v \
¥ \ R | .
ol £ [N ‘N
ﬁ’ , ‘. e . _
- () |

"
-
-

~' - i \ y W ‘ 5
ok -3




NOS NAO FAZEMOS MILAGRE, NOS FAZEMOS




NOS NAO FAZEMOS MILAGRE, NOS FAZEMOS
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A MAIORIA DAS EXPERIENCIAS
CORPORATIVAS ERRA POR DOIS EXTREMOS:

J MUITO DADO
MUITO GRAFICO

POUCA CONEXAO EMOCIONAL

A

SERIO DEMALS,
NINGUEM ESCUTA




A MAIORIA DAS EXPERIENCIAS
CORPORATIVAS ERRA POR DOIS EXTREMOS:

MUITO RISO E \7
POUCA RESPONSABILIDADE

$0 ENGRACADO,
A\ NINGUEM MUDA
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