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10S COMPARTILHANDO APOS A
ARA AJUDAR VOCE A REVISITAR
YUE VIVENCIAMOS JUNTOS







DO PARA LER, E UM CONVITE PARA
DTAGONISMO, A COLABORACAO
CADA DECISAO




M TIME CADA VEZ MAIS
ADO PARA O FUTURO.
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FALAMOS DAS 6 PALAVRAS
QUE COMECAM COM A
ETRA C: E APRIMEIRA
\ FOI CUIDAR










J@EU CORACAO









E POR QUE ISSO E TAO
IMPORTANTE NESSE
DISTRITO?




PORQUE O CUIDAR DE CADA UMA DESSAS COISAS

VAI REFLETIR DIRETAMENTE NAQUILO QUE VOCES
MAIS FIZERAM ESSE ANO: TRANSFORMAR VIDAS



PERCEBE






INCLUI




ENXERGA

PESSOAS ANTES DE ENXERGAR PROBLEMAS




E FOl EXATAMENTE ISSO
QUE VOCES FIZERAM AO
LONGO DESSE CICLO...



VOCES NAO CRIARAM
APENAS PROJETOS...



VOCES CRIARAM
PERTENCIMENTO...



VOCES NAO
ENTREGARAM APENAS

V 4

NUMEROS...



VOCES ENTREGARAM

DIGNIDADE, ESPERANCA
E OPORTUNIDADE PARA j
MILHARES DE

FAMILIAS
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D
E PARA FALAR DE CUIDADO
PRECISAMOS FALAR DE







SEU LIDER E
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SEU COLEGA E
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PORQUE SE VOCE NAO ENTENDE DE
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FALAMOS QUE O yo'HOJE E PROMOVER UMA
EXPERIENCIA PARA AS PESSOAS, INDEPENDENTEMENTE
DO SEGMENTO



PORQUE AS PESSOAS PODEM ESQUECER O QUE VOCE
FALOU... '



...PODEM ESQUECER ATE O QUE VOCE ENTREGOU...



.... MAS DIFICILMENTE ESQUECEM COMO SE SENTIRAM
PERTO DE VOCE



E EXPERIENCIA NAO E LUXO




EXPERIENCIA E CUIDADO




E FAZER ALGUEM SE SENTIR
VISTO, RESPEITADO, ACOLHIDO
E IMPORTANTE
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E POR ISSO QUE O TRABALHO DE
VOCES TEM TANTO IMPACTO




PORQUE QUANDO UMA CRIANCA
ENTRA NUMA SALA PREPARADA COM
CARINHO...
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AQUILO E EXPERIENCIA




QUANDO UMA FAMILIA ENCONTRA
ACOLHIMENTO EM VEZ DE
PRECONCEITO... “«/
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AQUILO E EXPERIENCIA




QUANDO ALGUEM PERCEBE QUE
FINALMENTE PERTENCE...




AQUILO MARCA PARA SEMPRE!
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TEM GENTE
TENTANDO NAO
AFUNDAR ENQUANTO
SORRI DIZENDO QUE
ESTA TUDO BEM

OBJETIVO E
& TRANSFORMAR »
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VOCE, ASSIM COMO CADA UM
QUE ESTEVE PRESENTE CONOSCO
TEM SEUS DESAFIOS EM CASA,
SUAS DORES SILENCIOSAS, SUAS
LUTAS EMOCIONAIS E O SEU
PROPRIO MOMENTO DE VID/

OBJETIVO E
& TRANSFORMAR ,



E TALVEZ SEJA
EXATAMENTE POR ISSO
QUE O TRABALHO DE
VOCES SEJA TAO
NECESSARIO

OBJETIVO E
% TRANSFORMAR ,
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PORQUE INCLUSAO
COMECA QUANDO EU
ENTENDO QUE A
TRAVESSIA DO OUTRO
NAO E IGUAL A MINHA

OBJETIVO E
% TRANSFORMAR ,



QUANDO VOCES ACOLHEM
FAMILIAS...

OBJETIVO E
TRANSFORMAR 4




QUANDO COMBATEM
PRECONCEITOS...

OBJETIVO E
TRANSFORMAR 4




VOCES NAO ESTAO APENAS
OFERECENDO ESTRUTURA.
VOCES ESTAO AJUDANDO
PESSOAS A ATRAVESSAREM
TEMPESTADES.

¥ OBJETIVOE
& TRANSFORMAR ,



O QUE FEZ O DISTRITO 4770 SER RECONHECIDO
NAO FOI O BRILHO ISOLADO DE UMA PESSOA.
FOI O ALINHAMENTO DE PROPOSITO.




PORQUE NINGUEM CRIA 41 SALAS
MULTISSENSORIAIS SOZINHO...




...NINGUEM COMBATE PRECONCEITO
SOZINHO...




...NINGUEM CRIA CLUBES INCLUSIVOS
SOZINHO.




ISSO ACONTECE QUANDO
PESSOAS DIFERENTES DECIDEM
REMAR NA MESMA DIRECAO.




E TALVEZ O MAIOR
DIFERENCIAL DESSE CICLO
TENHA SIDO EXATAMENTE
ESSE:
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VOCES ENTENDERAM QUE
SERVIR E MAIOR DO QUE
APARECER.
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O FABIO TRANSFORMOU UMA
EXPERIENCIA PESSOAL EM
PROPOSITO COLETIVO.
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A DOR VIROU CAUSA.




A CAUSA VIROU MOVIMENTO.




E O MOVIMENTO VIROU
TRANSFORMACAO REAL NA
VIDA DE MILHARES DE
FAMILIAS.
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TODO MUNDO FALA DE FOCO MAS...



=D ] NS
...QUASE j;@ VN v
NINGUEM FALA
QUE SO TEM
APRENDEA .|l
LIDAR COM O  ike

TEMPO




PORQUE FOCO NAO E SO ATENCAO



FOCO E SABER
QUANDO
ENTRAR".”w“
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QUANDO ESPERAR...£




EQUANDO, |
AINDA NAO
E A HORA




A GENTE PERDE ENERGIA “
NAO E POR FALTA DE
CAPACIDADE...




EPOR . zmp
GASTAR ¥
FORCA |

NO 8
'TEMPO
ERRADO

\




TEM GENTE TENTANDO ACELERAR O

Ol APRECISA MATURAR




TEM GENTE EMPURRANDO
DECISOES QUE PEDEM

LHLMH




E TEM GENTE
DESISTINDO
SO PORQUE
. ACHOU QUE
\ DEMOROU
!\ DEMAIS




CLLLLLLT LT W '

ENTAO, ANTES DE
ENCERRAR




A GENTE PRECISA FALAR DE




PORQUE QUEM NAO RESPEITA O
TEMPO, SE PERDE NO CAMINHO...
\/ N ‘A




... MESMO SENDO
FODA NO QUE FAZ
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_ NAO ADIANTA QUERER
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NAO ADIANTA ATROPELAR
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E O TRABALHO
REALIZADO POR
VOCES NESSE
CICLO MOSTRA
EXATAMENTE ISSO
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OBJETIVO E
& TRANSFORMAR ,



NADA DO QUE
ACONTECEU AQUI
NASCEU DA NOITE
PARA O DIA.

OBJETIVO E
TRANSFORMAR 4
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CRIAR CLUBES
INCLUSIVOS... fms




MUDAR A W
MENTALIDADE SOBRE & oBjETIVOE

TRANSFORMAR

NEURODIVERGENCIA... 7 .Clt




TUDO ISSO ’
EXIGIU TEMPO. /Gl




ESCUTA
PLANEJAMENTO
SENSIBILIDADE




E PRINCIPALMENTE
MATURIDADE PARA
ENTENDER QUE
TRANSFORMACAO
VERDADEIRA NAO
ACONTECE NO
IMPROVISO




O FABIOE A
ISADORA
ENTENDERAM

1ISSO




HOUVE UM
PLANO!




MAS TAMBEM
HOUVE CORAGEM
PARA RECALCULAR A
ROTA QUANDO A
VIDA MOSTROU
UMA NECESSIDADE
AINDA MAIOR




" 'I"’I?O'I.)E AGIR | ) ol

. .‘i by
. . v
LU |
y q \ 'll Q










NOS NAO FAZEMOS MILAGRE, NOS FAZEMOS




NOS NAO FAZEMOS MILAGRE, NOS FAZEMOS
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A MAIORIA DAS EXPERIENCIAS
CORPORATIVAS ERRA POR DOIS EXTREMOS:

J MUITO DADO
MUITO GRAFICO

POUCA CONEXAO EMOCIONAL

A

SERIO DEMALS,
NINGUEM ESCUTA




A MAIORIA DAS EXPERIENCIAS
CORPORATIVAS ERRA POR DOIS EXTREMOS:

MUITO RISO E \7
POUCA RESPONSABILIDADE

$0 ENGRACADO,
A\ NINGUEM MUDA
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